
   
 

 
 

 

Lerg-Pet sp. z o.o. 

ul. M. Skłodowskiej-Curie 73 

87-100 Toruń 

tel. +48 56 656 15 17 

tel./fax: +48 56 656 29 65 

lergpet@lergpet.pl 

www.lergpet.pl 

NIP: 879-175-57-32 

LERG PET Sp. z o.o. jest firmą produkcyjną 
działającą w branży recyklingu, produkcji 

części zamiennych i relokacji maszyn. 

 

W związku z planami inwestycyjnymi i ciągłym rozwojem firmy poszukujemy osoby na stanowisko: 

MECHANIK 
Miejsce pracy: Toruń  

Twój zakres obowiązków 

• Praca na warsztacie w dziale utrzymania ruchu 

• Wykonywanie konserwacji i przeglądów maszyn oraz urządzeń i instalacji według harmonogramu pod 
kątem mechanicznym 

• Wykonywanie bieżących napraw oraz usuwanie awarii maszyn 

• Zgłaszanie zapotrzebowania na wymieniane części maszyn 

• Obsługa ogólnego parku maszynowego 

• Bezwzględne przestrzeganie przepisów BHP 

Nasze wymagania 

• Wykształcenie lub doświadczenie jako mechanik 

• Ogólna wiedza z zakresu mechaniki i budowy maszyn 

• Gotowość do pracy w systemie czterobrygadowym 

• Zaangażowanie, sumienność w realizacji zadań 

Oferujemy 

• Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

• Atrakcyjne wynagrodzenie 

• Pakiet medyczny 

• Możliwość podnoszenia kwalifikacji 

• Pracę w rozwijającej się polskiej firmie 
 

CV prosimy przesłać na adres:  kadry@lergpet.pl  , w tytule należy wpisać „Mechanik” 
W razie pytań prosimy o kontakt telefoniczny: tel. 694 442 033 lub tel. +56 656 15 58 

 

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli o treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w trakcie procesu rekrutacji  

i niewymienionych w art. 22.1 § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczególnych znajdujących zastosowanie zgodnie z art. 

22.1 § 4 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacji przez Administratora – LERG – PET Sp. z o.o., 

ul. M. Skłodowskiej-Curie 73, 87-100 Toruń.” Jeżeli chce Pan/Pani, aby kandydatura była brana pod uwagę także w 

przyszłych procesach rekrutacji prosimy o dopisanie do klauzuli treści: „oraz na potrzeby przyszłych procesów 

rekrutacyjnych 


